COMUNE DI CARCARE
PROVINCIA DI SAVONA

DECRETO SINDACALE N. 7/2023

OGGETTO: Revoca Deereto sindacale n. 11 del 01/06/2022

IL SINDACO
Visti:

- 11 Decreto sindacale n. 11 del 01.06.2022 di assegnazione della titolarita di posizione
organizzativa dell’ Area Lavori Pubblici, Edilizia Pubblica ¢ Manutenzioni in vigore;

- Il Decreto sindacale n. 4/2023 di assegnazione ad interim della titolaritd di posizione
organizzativa dell’Area Territorio Urbanistica, Ambiente, Edilizia Privata e Protezione civile,
gid scaduto in data 15.05.2023;

- ilcomma 10 dell*art. 50 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico
delle leggi sull’ordinament0 degli enti locali" che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei Responsabili di Uffici e servizi;

- gli antt, 16-17-18 del vigente CCNL 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali in ordine agli
incarichi di elevata qualificazione, ai criteri per il conferimento ¢ revoca degli stessi, nonché
il relativo trattamento economico e delle retribuzioni di risultato;

- lart. 2 dei criteri generali per I'affidamento degli incarichi di posizione organizzativa,
approvato con DGC n. 143 del 11.07.2019, il quale disciplina i requisiti richiesti per
I"attribuzione dell’incarico: “L'incarico di posizione organizzativa pué essere conferito al
personale dipendente a tempo indeterminato, inquadrato in categoria D in possesso dei
seguenti requisiti richiesti anche alternativi:

a) esperienza lavorativa maturata nell 'Ente, oppure anche presso altri enti pubblici
e/o aziende private, in posizioni di lavoro che richiedono un significative grado di
autonomia gestionale ¢ organizzativa; 'esperienza richiesta ¢ di almeno 5 anni;

b) preparazione cultwrale correlata a titoli accademici (laurea, master, dottorati di
ricerca ed altri titoli equivalenti) relativi a materie concernenti l'incarico
assegnato e capacita di gestione di gruppi di lavoro™;

- l'art. 9 dei criteri generali per I'affidamento degli incarichi di posizione organizzativa,
approvato con DGC n. 143 del 11.07.2019 con il quale si stabilisce che “I'incarico di
posizione organizzativa pué essere revocato dal Sindaco anticipatamente rispetto alla
scadenza per motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa, con particolare
riferimento all’adozione di un nuwovo modello organizzativo da parte del Comune ”;

Richiamata la DGC n. 141 del 05/06/2004 avente ad oggetto “Approvazione metodologia di
graduazione delle posizione organizzative ¢ scheda di valwazione dei risultati, manuale di
valutazione dei risultati e delle prestazioni dei responsabili™;

Richiamata la DGC n. 125 del 05/07/2007 “Rideterminazione delle indennita di posizione delle
posizioni organizzative ¢ dell'indennita di risultato delle prestazioni dei responsabili™;

Richiamata la DGC n. 143 del 11/07/2019 con la quale sono state rideterminate le tre fasce di
retribuzione (A-B-C) annue delle P.O.;

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 83 del 30.06.2020 con cui i servizi scolastici sono stati
trasferiti nell’ Area Servizi Sociali e Volontariato;

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 70 del 08.04.2021 con I'Area “TRIBUTI, COMMERCIO
E ATTIVITA® PRODUTTIVE, V' Area “CULTURA, TEMPO LIBERO, PROMOZIONE TURISTICA,
ATTIVITA' SPORTIVE ¢ I'Area “SERVIZI AMMINISTRATIVI, sono state accorpate in un’unica
nuova Area denominata Amministrativa;

Vista, da ultimo, la deliberazione di giunta comunale n. 103 del 08.06.2023 con la quale I'Area
SLAVOR! PUBBLICI EDILIZIA PUBBLICA, MANUTENZIONI e 1'Area “TERRITORIO
URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE" sono state accorpate in un'unica
Area Organizzativa che denominata “AREA TECNICA™ con decorrenza dal 16.06.2023:



~

“LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA PUBBLICA, MANUTENZIONI e I'Area “TERRITORIO
URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE” sono state accorpate in un’unica
Area Organizzativa che denominata “AREA TECNICA™ con decorrenza dal 16.06.2023:

CONSIDERATO, pertanto, che ad oggi le Aree in cui ¢ suddivisa la struttura del Comune di Carcare,
dal 2019 in avanti. si sono ridotte da 9 a 6, in un costante percorso di razionalizzazione ed
efficientamento delle risorse umane;

Considerato che la sopra ultima richiamata modifica all’assetto organizzativo dell’ente con
I'istituzione di una nuova Area Tecnica, a seguito dell’accorpamento di due distinte Aree (LAVOR!
PUBBLICI, EDILIZIA PUBBLICA, MANUTENZIONI e TERRITORIO URBANISTICA, EDILIZIA,
AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE), comporta necessariamente una diversa articolazione dei
servizi che integra i presupposti di cui al vigente art. 18 comma 3 del CCNL 2019-2021 e dell’art. 9
del disciplinare comunale per 1'affidamento degli incarichi di P.O., ossia la revoca dell'incarico di
posizione organizzativa della ormai ex Area LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA PUBBLICA,
MANUTENZIONI, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi, per procedere,
conseguentemente, alla nomina del funzionario incaricato di elevata qualificazione al vertice della
nuova AREA TECNICA;

Pertanto, richiamate le sue espresse motivazioni
DECRETA

1) Di dare atto che, a seguito della DGC n. 103 del 08.06.2023 I'Area LAVORI PUBBLICI,
EDILIZIA PUBBLICA, MANUTENZIONI e I’ Area TERRITORIO URBANISTICA, EDILIZIA,
AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE sono state unificate, a seguito di processo di
riorganizzazione, in un’unica Area denominata TECNICA

2) Di dare atto che la titolarita della posizione organizzativa della ormai ex Area TERRITORIO
URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE, risultava gia vacante dal
15.05.2023:

3) Di revocare, conseguentemente, il Decreto sindacale n. 11 del 01/06/2022 di nomina del
Responsabile della ormai ex Area LAVORI PUBBLICI. EDILIZIA PUBBLICA,
MANUTENZIONI

4) Di procedere. successivamente, con proprio separato decreto. alla nomina del Funzionario con
incarico di elevata qualificazione quale responsabile della nuova Area Tecnica.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio personale:
6) Di trasmettere copia del presente provvedimento al soggetto interessato

7) Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio on line e sul sito internet comunale
nella sezione amministrazione trasparente.

Carcare, i 13.06.2023

IL SINDACO
Mirri R

Per ricevuta

m



